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Vielen Dank fur die Teilnahme an der

Umfrage!
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Mehrfachauswahl moglich

W angestellt - Teilzeit M angestellt - Vollzeit B mit Gleizeitregelung
ich bin in einer leitenden Position M selbstandig tatig H freie Mitarbeit

W geringflgig B Ehrenamt / Praktikum / unbezahlt




. , . o . 11,60%
Ich kann mit meinem Einkommen in einer Gemeinschaft

0,
meinen finanziellen Beitrag leisten 27,60%

60,80%

Ich bin finanziell unabhangig und kann mir aussuchen, wie ich
leben mdéchte

Ich lebe sehr gut von meinem Einkommen 61,90%
28,20%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

B weill nicht ®m Nein HJa




23,20%

Mein Einkommen ist mir egal - ich liebe die Arbeit im Museum 62,40%

14,40%

5,50%

Ich bin auf zusatzliche Unterstlitzung angewiesen 68%

26,50%

Ich habe bisher auf Familie verzichtet, weil ich nicht ausreichend T 7,20%
versichert bin, keine Anspriiche auf Arbeitslosen - oder — 87,80%
Krankengeld habe. 5%

6,60%

Ich kann es mir nicht leisten alleine zu leben.

60,20%
33,10%

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%30,00%90,009400,00%
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13,30%

Ich wiirde gerne mehr Stunden arbeiten 51,40%

Ich flihle mich meiner Tatigkeit angemessen bezahlt 57,50%

33,10%

7,20%
44,80%
48,10%
8,30%
29,80%
61,90%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Ich bin in der Einteilung meiner Arbeitszeit frei

Ich kann flexibel und selbstbestimmt meiner Arbeit nachgehen
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Meine Vorbereitungszeit ist Teil meiner Arbeitszeit
74,00%

Ich kommuniziere nur mit meinem privaten Handy
55,20%

1 1,10%

Ich habe ein Diensttelefon 59,10%

B 220%

Ich habe im Museum einen Arbeitsplatz zur Verfliigung 28,20%

69,90%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%
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12,20%
Ich flihle mich meiner Tatigkeit angemessen bezahlt 58,60%
29,30%

18,20%
Meine Fachmeinung wird im Museum berlicksichtigt 34,30%
47,50%

12,20%
Meine Fachmeinung wird im Museum gehort 30,45%
57,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

® weill nicht ®m Nein ®Ja




. e . . 15,50%
Ich sehe meine Tatigkeit als Vermittler:in nur als

Zwischenschritt

Ich verstehe Kultuvermittlung als Beruf
96,10%

13,30%

Die Rahmenbedingungen ermdoglichen es mir meine Potentiale
in die Institution einzubringen.

38,10%
48,60%
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Was ich mir fur meine berufliche Zukunft
wunsche:

Stundenerh6hung

Wertschatzung
Ausbildung

Einbindung

Anerkennung

Kollektivvertrag
Anstellungen



4 )
Mehr Stunden! (Uber Geringflgigkeitsgrenze,
Vollzeit)

\_ _/

r “
Fixanstellungen (ganzjahrig, keine Projektarbeit,
keine Werkvertrage, keine Kettenvertrage)

\_ _/

4 )
Inflationsanspassungen, Gehaltsspringe
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r “
Adaquate Bezahlung nach Ausbildung und
Tatigkeit

- /

e “
Kollektivertrag fur Kultuvermittler:innen

\_ _/







4 )

des Berufsbildes, Kulturvermittlung als vollwertiger Beruf und nicht als
"Studentenjob"”
\ Y
r D
in der Institution
\ J
4 I
in der Gesellschaft
\ J
r D
nicht mehr um Anerkennung kampfen mussen

. J













Kulturvermittlung ist
weiblich und Teilzeit

Kulturvermittlung ist
prekar, auch wenn sich
vieles verbessert hat

Kulturvermittlung ist gut
ausgebildet

Kulturvermittlung ist ein
Beruf!

Kulturvermittlung winscht
sich mehr Anerkennung
und Wertschatzung

Kulturvermittlung bendtigt
eine (anerkannte)
Ausbildung
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Vielen Dank!

Martin Hagmayr ‘ :( :

martin.hagmayr@museumarbeitswelt.at
AUSTRIA



